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Nos encontramos em ascens@o no mercado de produgdo e comercializagdo
de carnes premium gracas O unido entre a nossa paixdo pela criacdo de animais e
o cumprimento dos mais rigorosos padrdes de exceléncia em cada uma das etapas
produtivas, desde a preocupacdo com a genética e protocolos de bem-estar dos
animais até a entrega dos nossos produtos ao consumidor final. Faz parte da nossa
vis@io empresarial alcangcar reconhecimento no setor de carnes nobres através de
uma atuacdéo focada no crescimento sustentdvel, na oferta de produtos da mais
alta qualidade, e sempre orientada por pardmetros de integridade,
responsabilidade e confianga.

Tendo isso em vista, o presente Cddigo de Etica e Conduta apresenta os
valores comuns aplicdveis a todas as relagdes construidas pela organiza¢cdo e que
se traduzem em uma simples e sempre valiosa premissa: a condug¢dio do negécio de
forma integra, ética e sustentdvel, mediante compromisso expresso com as
melhores prdticas de governanca corporativa e com as determinacdes legais
aplicaveis.

Nossas liderangcas, em todos os niveis, possuem o firme e definitivo
compromisso com a atuag¢do ética da Carapreta e proporcionardo as condigdes
necessdrias para que todos ajam em sintonia com esse compromisso, ndo sendo
tolerados desvios dolosos de conduta.

Assim, o Cdédigo de Etica e Conduta, em conjunto com as demais politicas
que integram o nosso programa de compliance, deve ser lido, compreendido,
divulgado e utilizado irrestritamente por todas as pessoas envolvidas em nossos
projetos, de modo a possibilitar o crescimento e destaque da nossa marca como

sinbnimo de exceléncia e ética no cendrio nacional e internacional.

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2021.
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CODIGO DE ETICA E
CONDUTA CARAPRETA

1. O que é o Cédigo de Etica e Conduta
da Carapreta?

11. O Cddigo de Etica e Conduta € o documento mais
importante do programa de compliance da empresa e da
estrutura de governang¢a corporativa da Carapreta. Aqui
estdo estabelecidos os padrées de conduta bdsicos
esperados de todos os colaboradores e demais partes
relacionadas da empresa no exercicio de suas atividades.

2.A quem se destina o Cédigo de Etica e
Conduta?

21. Este Cddigo de Etica e Conduta se aplica a toda e
qualquer pessoa, fisica ou juridica, envolvida nas
atividades da organizacdo e da marca Carapreta e demais
marcas do grupo, seja direta ou indiretamente, e em
qualquer nivel hierdarquico, incluindo acionistas, diretores,
gerentes, funciondrios de qualquer nivel, além de pessoas
juridicas e colaboradores vinculados a prestadores de
servicos, fornecedores, consultores, parceiros comerciais,
clientes, instituicdes publicas e privadas, entes publicos e
todos os demais interessados nas atividades da
organizacdo.

2.2. Todos os destinatdrios deste Cdédigo de Etica e
Conduta tém o dever de conhecer, respeitar € cumprir
todas as normas e orientagdes aqui expressas, bem como
as demais politicas de compliance da organizacdo. N&o
serd admitida a alegacdo de desconhecimento do Cdédigo
como justificativa para eventuais atos indevidos.

2.3. Este Cdodigo de Etica e Conduta é amparado e deve
ser interpretado de acordo com a legislacdo e com a
regulamentacdo aplicaveis & organizacdo, bem como com
seu Estatuto Social e com as demais politicas e normas
internas da empresa.




3.1. As orientacoes apresentadas neste Cddigo de Etica e Conduta
sGo um conjunto de expectativas de comportamentos e praticas
incentivadas ou proibidas no relacionamento com a Carapreta e com
as partes interessadas da Companhia. A Carapreta busca
desenvolver seus negdécios de modo alinhado & sua

que pautam as estratégias de negdcio definidas pela
administracdo da empresa. Desta forma, € essencial que todos
tenham em vista que:

. %

9y & @

3.1.1. Nossa é levar aos consumidores de todo o mundo as
melhores proteinas de origem animal com sustentabilidade,
qualidade, regularidade e padronizacdo.

3.1.2.Nossa € sermos reconhecidos como a melhor empresa de
proteina animal do mercado mundial.

31.3.A busca desses objetivos deve estar sempre alicercada em
NOSsos , que consistem em::

* Transparéncia

s aEtica

+ Atitude de dono
sSSRespeito

« Confiabilidade

* Imagem e reputacdo
* Qualidade

+ Sustentabilidade

3.2. O Cddigo de Etica e Conduta e as politicas do programa de
compliance da Carapreta integram o ecossistema de instrumentos
desenvolvidos pela organizacdo para a concretizacdo da missdo, da
vis@o e dos valores da empresa, o que reforca a sua importé&ncia e a
necessidade de dissemina¢do junto a todos..



41. O presente Coédigo de Etica e Conduta e as demais politicas de
compliance da organizacdo deverdo ser compreendidos sob a luz dos
seguintes principios:

411. Agir ético e intolerncia a atos de corrupcdo e outros comportamentos
indevidos, com cumprimento da lei, das normas técnicas e observancia das
melhores praticas de trabalho, de producdo e de comercializacdo em
todas as relacdes internas e externas da Carapreta, o que inclui, mas n&o
se limita, as relacdes com os colaboradores, consumidores e clientes,
organizacdes da sociedade civil e comunidade préximas, parceiros
comerciais, administracdo publica e demais partes interessadas;

41.2. Promover um ambiente de trabalho sadio, digno, seguro, respeitoso,
diverso e ético para todos os seus colaboradores, repudiando toda e
qualquer forma de discriminacdo, trabalho forcado, trabalho extenuante e
infantil, respeitando os direitos, a sadde e o bem-estar das pessoas;

41.3. Garantir a qualidade dos produtos, assegurada mediante rigoroso
controle de origem, rastreabilidade e integrac&o da cadeia de producdo;

414.Zelar pela seguranca sanitdria dos produtos de origem animal e
vegetal comercializados, visando a protecéo da vida, da sadde humana e
do meio ambiente;

41.5.Sustentabilidade de toda a cadeia de producdo, com o objetivo de
limitar o consumo de recursos finitos, reduzir emissdes de gases de efeito
estufa e preservar o equilibrio do meio ambiente e dos ecossistemas do
Brasil;

41.6. Garantir o bem-estar animal e as praticas éticas de criagéo, manejo e
abate dos animais;

417. Integridade dos processos e das informacdes fiscais, balancos
financeiros, relatdérios, e dados técnicos, a serem produzidos e fornecidos
de acordo com a legislacdo aplicavel;

41.8.Manter transparéncia no relacionamento com colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros, investidores e demais partes interessadas;
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41.9. Monitoramento continuo do funcionamento do programa de
compliance, com adocdo das providéncias cabiveis para garantir
sua efetividade pratica.

42. Os principios elencados fundamentam todas as relacdes
estabelecidas interna e externamente pela organizacdo e se
refletem nos compromissos fixados no Cdédigo de Etica, detalhados
a seguir.

5. Compromissos do Codigo de Etica e
Conduta da Carapreta

S51. Compromisso com o agir ético, contra a o
corrupcao, a lavagem de dinheiro e o financiamento

Q0 terrorismo

511. Ndo sdo tolerados atos de corrupcdo nas atividades da
organizacdo, seja na interacdo com particulares ou com agentes
publicos, nacionais ou internacionais, em todos os ramos da
atividade e etapas da cadeia de producdo e distribuicGo de seus
produtos.

51.2. A Carapreta repudia a corrupc@o publica e privada em todas
as suas formas, incluindo o recebimento ou oferecimento de
vantagens indevidas, pagamentos de facilitacdo, lavagem de
dinheiro, anuéncia ou participacdo em qualquer ato fraudulento,
entre outras condutas violadoras da legislacéo anticorrupgdo.

51.3.Costumes locais ou praticas de mercado ndo poderdo ser
invocados como justificativas para condutas que caracterizem ou
possam caracterizar ato de corrupcdo.

Lembre-se: Caso receba algum pedido de vantagem

indevida, recuse-se imediatamente a atendé-lo e
comunique a situag¢do ao (&) Compliance Officer.




514. A Carapreta ndo realiza e nem admite transacdes que possam
caracterizar suspeitas de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo, tais como: a) pagamentos a terceiros sem relagdo
comercial com a Carapreta; b) pagamentos de valores expressivos em
espécie, ou mediante subterfugios utilizados para burlar a fiscalizacao
das autoridades competentes; e c¢) pagamentos em paises
considerados paraisos fiscais.

Lembre-se: caso tenha alguma duvida sobre a regularidade

de determinada transacdo, informe a situacdo ao (&)
Compliance Officer..

51.5. Nenhum dos destinatdrios deste Cédigo de Etica e Conduta serd
obrigado a agir, aceitar ou cumprir ordens que estejom em desacordo
com o compromisso da Carapreta com o agir ético e com a
intolerGncia & corrupcdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo.

5.2. Compromisso com o0 meio
ambiente e com a sustentabilidade

5.21. Sdo pilares fundamentais da
gestdo de negécios da Carapreta a
sustentabilidade, a protecdo ambiental e
a busca por um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, com uso
racional dos recursos naturais e sempre
respeitando em suas operacdes os limites
definidos pela legislacdo e pelas
autoridades ambientais.

5.2.2. A garantia do bem-estar animal integra o compromisso de
sustentabilidade, e € condicdo fundamental para a qualidade dos
nossos produtos. Assim, o tratamento dedicado aos animais durante
todas as fases de criacdo, transporte e abate deve estar alinhado
as normas técnicas e boas prdticas nacionais e internacionais a
respeito do tema, assegurando tratamento respeitoso e humanitario.

5.2.3. Ainda, constitui compromisso da Carapreta a promoc¢cdo do uso
racional dos recursos naturais, a adocdo de alternativas
sustentdveis para o desenvolvimento de suas atividades, a
contribuicdo para a reducdo das emissbes que aceleram as
mudancas climdticas e a ndo degradacdo ou poluicdo do meio
ambiente
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Lembre-se: A Carapreta ndo adquirird produtos de origem animal,
vegetal ou mineral que saiba serem provenientes de dareas de
invasdo de terras indigenas ou quilombolas, de grilagem de terras
publicas, ou nas quais tenha ocorrido desmatamento ilegal ou
exercicio de atividades sem autorizacdo ambiental valida.

Para mais informacdes, consulte a politica de meio ambiente,
sustentabilidade, responsabilidade social e bem-estar animal.

5.3. Compromisso com as pessoas

5.31. A Carapreta busca assegurar condicdes
adequadas e seguras para o trabalho, seja no
campo, na industria ou nos escritérios, e zelar
pelo tratamento respeitoso, cordial e justo a
todos os colaboradores, sem distingcdo de cargo
ou funcdo, em um ambiente livre de qualquer
forma de assédio.

5.3.2. SGo vedados (i) quaisquer atos discriminatdrios, sejam eles
decorrentes de cor, sexo, religido, etnia, orientacdo sexual, ou de
qualquer outra natureza; (i) condicdes de trabalho e de acomodacdo
que violem a dignidade humana e/ou andlogas & escravidao; (iii) o
trabalho infantil, exceto na condicdo de aprendiz na forma da lei; e o (iv)
assédio moral, incluindo o constrangimento indevido e o abuso de poder,
e o assédio sexual.

Lembre-se: a) Assédio moral: Atos abusivos e constrangedores com o
intuito de humilhar, constranger, abalar psicologicamente ou degradar o
ambiente de trabalho (xingamentos, gritos, acusacdes, boatos etc.).

b) Assédio sexual: Atos de abuso, coer¢cdo ou constrangimento
praticados para obter vantagem sexual.

5.3.3. A Carapreta preza pela isonomia nos processos de recrutamento,
avaliacdo, progressdo interna e desligamento de seus colaboradores.
Caso identificada situacdo de potencial conflito de interesses em algum
desses processos, conforme par&metros definidos em politica proépria,
aquele que a identificar deverd reportd-la ao Departamento de
Recursos Humanos ou ao (&) Compliance Officer, conforme o caso,
buscando orientacdes sobre como proceder.
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Lembre-se: O conflito de interesses ocorre quando determinado interesse
pessoal pode afetar a tomada de decisdo objetiva sobre alguma questéo
relacionada & Carapreta, aos seus colaboradores ou a terceiros.

5.34. A Responsabilidade para com as pessoas e comunidades
interessadas diretamente nas atividades na organizacdo, ouvindo-as
e respeitando os direitos e demandas fundamentadas € um
compromisso da Carapreta.

S5.4. Compromisso com a qualidade e a garantia de
origem N

541. Temos um compromisso permanente com a
qualidade dos nossos produtos. Esse compromisso
deverd ser observado ndo apenas por meio do
atendimento das exigéncias legais dos dérgdos estatais
competentes, mas também pela observGncia dos mais
altos padrées de qualidade vigentes no mercado de
carnes premium.

54.2. O compromisso com a qualidade envolve a responsabilidade de
todos de agirem com ética e transparéncia no registro e fornecimento
de informac¢des no controle de origem dos animais vivos e de todos os
insumos do processo produtivo.

54.3. A prestacdo de informag¢des inveridicas ou intencionalmente
imprecisas, ou ainda em desacordo com a lei e as normas técnicas
aplicaveis na producdo agropecudria, na inddstria, no armazenamento
e na comercializacéo dos produtos finais, viola este Cédigo de Etica e
Conduta.

Para mais informacdes, consulte a politica de qualidade,
rastreabilidade e de garantia de origem.

5.5. Compromisso junto a parceiros, fornecedores
e prestadores de servigcos

5.51. A relacdo da Carapreta com seus parceiros,
fornecedores e prestadores de servicos serd sempre
pautada pela lei e pelos mais elevados padrdes éticos,
de transparéncia e de respeito reciproco. Também serd
orientada pela adocdo de prdaticas sustentdveis e
responsdveis em todas as etapas da cadeia de
producdo, especialmente as previstas neste Cddigo de
Etica e Conduta, no Cddigo de Conduta dos
Fornecedores e nas demais politicas do programa de
compliance da Carapreta.
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5.5.2. A Carapreta espera que parceiros, fornecedores e prestadores
de servicos: a) mantenham conformidade com a legislacdo
anticorrupcdo e de prevencdo G lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo, n&o realizando qualquer oferta ou
pagamento de vantagem indevida em nome proéprio ou da Carapreta;
b) respeitem a legislacdo trabalhista aplicdvel as suas atividades; c)
assumam prdaticas alinhadas com a responsabilidade social, ambiental
e com a sustentabilidade; d) estejam comprometidos com a
concorréncia ética e com a prevencdo a conflito de interesses; e)
mantenham a regularidade de seus registros contdbeis e fiscais; f)
respeitem o sigilo de dados da Carapreta ou de terceiros aos quais
tiverem acesso em razdo de sua rela¢céo com a empresa.

5.5.3. Poderd a Carapreta, nos termos da politica de relacionamento
especifico, adotar processos de due diligence regulares visando
conhecer o risco decorrente de suas contratacdes, tanto as novas
como as j& em curso.

5.54. A Carapreta adotard em seus contratos cldusulas de
conformidade que assegurem o cumprimento do disposto neste
Cddigo de Etica e Conduta e prevejam as consequéncias e sancdes
em caso de desconformidade, o que pode incluir a imediata cessacdo
das relacdes comerciais, em cardter tempordrio ou definitivo.

5.5.5. Negécios com partes relacionadas, assim definidas nos termos
da Deliberacdo n. 642/2010 e do Pronunciamento Técnico CPC n. OS5,
ambos da CVM, somente poder&o ser mantidos se ndo resultarem em
beneficios indevidos em prejuizo aos interesses da empresa e de seus
acionistas.

S5.6. Compromisso na relacdo com a Administragdo
Publica

5.61. Todos aqueles que atuem em nome ou por
conta da Carapreta dever&o respeitar integralmente
a legislacdo e as autoridades publicas nacionais e
estrangeiras, em todas as instdncias de governo,
comprometendo-se a atuar de forma ética,
transparente e a atender diligentemente as
demandas recebidas.
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5.6.2. Nenhum destinatdrio deste Cdédigo de Etica e Conduta poderd
constituir quaisquer embaracos ilegais as atividades de fiscalizacao
ambiental, trabalhista, sanitdria, tributdriac ou de qualquer outra
natureza regularmente exercidas pela Administracdo Publica.

5.6.3. Nado € admitida a doacdo de valores, cessdo de bens ou de
quaisquer outras formas de contribuicdo por parte da Carapreta a
campanhas politicas, partidos politicos ou a candidatos a cargos
publicos.

5.64. Tais doacdes, no entanto, poderdo ser feitas por pessoas fisicas
no exercicio de seu direito de cidadania e em cardter exclusivamente
particular, desde que: i — previamente informadas ao (&) Compliance
Officer;ii — sejam feitas sem qualquer vinculo com a Carapreta, com
outras empresas do grupo ou com seus acionistas; eiii — sejam feitas em
estrita compatibilidade com as respectivas leis nacionais, em especial
com a legislagdo brasileira sobre doacdes eleitorais e com a Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo), quando a doacdo for feita no Brasil,
bem como com as especificas legislacdes estrangeiras quando no
exterior.

Para mais informacées, consulte: (i) politica anticorrupcdo, de prevencdo a
lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo; (ii) politica de
brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos; (iii) politica de conflito
de interesses; e (iv) politica de doacdes e patrocinios.

S5.7. Compromisso ético em relagdao a brindes,
presentes, hospitalidades, entretenimento, doacées
e patrocinios

5.71. Para os fins deste Cddigo de Etica e Conduta
deve-se compreender como:

Objetos sem valor econbmico e que s&o oferecidos ou
recebidos como cortesias com vistas & promoc¢do da organizacdo
empresarial e de sua marca, tais como canetas, chaveiros,

calenddrios, agendas e similares.

Objetos com valor econdmico, pereciveis ou ndo pereciveis,
oferecidos, recebidos ou trocados em razdo de uma atividade
comercial presente ou futura entre a organizacdo e terceiros.

Beneficios com o pagamento de viagens,
hospedagem, alimentacdo e transporte a terceiros para viabilizar a
participacdo em eventos apoiados pela organizagdo, ou em
demandas de outra natureza.
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Beneficio concedido para a diversdo daquele que
O recebeu, tais como ingressos para eventos esportivos, culturais ou
artisticos.

Transferéncia gratuita de valores, produtos ou servicos
da organiza¢cdo em favor de outrem.

Dinheiro, bens ou servicos oferecidos a pessoa fisica ou
juridica como contrapartida licita por acdes promocionais que visem
ao desenvolvimento da marca e dos produtos da organiza¢ao.

5.72. E expressamente proibido o oferecimento ou o recebimento de
presentes, hospitalidade, entretenimento, ou a realizacdo de doacdo ou
patrocinio a qualquer agente publico ou a entidade integrante da
Administra¢cdo Publica nacional e estrangeira.

5.7.3. Para entidades ou agentes do setor privado, o oferecimento e/ou
recebimento de presentes, hospitalidades, entretenimento, brindes, ou a
realizacdo de doacdes somente ser&o possiveis nos termos da politica
especifica do programa de compliance da Carapreta.

5.74. E absolutamente vedado oferecer ou aceitar brindes, presentes,
entretenimentos, hospitalidades, doac¢cdes ou patrocinios que tenham
como contrapartida a pratica de ato ilicito ou ilegitimo, ou ainda a
atuacdo daquele que os receber em situac¢do de conflito de interesses.

5.7.5. A Carapreta poderd realizar doag¢des a entidades filantrépicas,
assistenciais ou culturais que prestem servicos de relevante interesse
social e que estejam alinhadas com os valores da organizagéo. As
doacdes serdo respaldadas por instrumentos e contratos que comprovem
o valor e a finalidade, sendo facultada & organizacdo a realizacdo de
due diligence, auditorias e outros mecanismos de controle para conhecer
e mitigar eventuais riscos decorrentes das doac¢des que realizar.

5.76. Na concessdo de patrocinios, a Carapreta visard sempre a
promoc¢do legitima de sua marca e de seus produtos, priorizando o
patrocinio de pessoas fisicas ou juridicas que, além da capacidade de
divulgacdo e formacdo de opinido, estejam também comprometidas com
os valores da organizac@do empresarial. A organiza¢cdo poderd adotar due
diligence, auditorias e outros mecanismos de controle para conhecer e
mitigar eventuais riscos decorrentes dos patrocinios que realizar.

Para mais informacdes, consulte: (i) Politica anticorrupcdo, de prevencdo & lavagem
de dinheiro e do financiamento do terrorismo; (ii) Politica de brindes, presentes,
hospitalidades e entretenimentos; (iii) Politica de conflito de interesses; e (iv) Politica
de doacdes e patrocinios.
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5.8. Compromisso com a seguranca dos registros e
informacgdes contdabeis

5.81. A Carapreta e os demais destinatdrios do Cdédigo de
Etica e Conduta manterdo adequados 0s seus registros
contdbeis e financeiros, em observGncias s prescricdes
legais pertinentes, mantendo-os precisos, completos e
transparentes para fins de controle interno, auditoria e
eventual fiscalizacdo por érgdos publicos.

5.9. Compromisso com a protecéio de dados e
informacédes sigilosas

5.91. A Carapreta estd comprometida com o cumprimento
da legislacdo sobre a protecdo de dados pessoais em
todas as suas operacdes e adotard as politicas, os
procedimentos e 0s sistemas necessdarios & sua plena
conformidade.

5.9.2. E assegurada a confidencialidade de informacdes
sigilosas da prépria organiza¢cdo — tais como estratégias
de negdcio e informag¢des contratuais —, assim como de
informacdes a ela repassadas por  parceiros,
fornecedores, prestadores de servicos e clientes, cujo
compartilhhamento deve respeitar o disposto em cada
contrato.

5.10. Compromisso com a prote¢do ao patrimonio da
Carapreta

510.1. Todos os integrantes da organizacdo possuem
responsabilidade compartilhada por zelar e proteger o
patriménio da empresa.

510.2.Aquele que, por acdo ou omissdo, causar dano ao
patriménio material ou imaterial da organizacdo ficard
obrigado a repard-lo, sem prejuizo das demais medidas
de natureza disciplinar cabiveis e da responsabilidade
civil, penal e administrativa, conforme o caso.

5.10.3.0 patrimbénio material inclui os bens mdveis e imdveis
de propriedade ou posse da organizacéo, enquanto o
patriménio imaterial corresponde &s marcas Carapreta,
Kort, ARG e é extensivo &s demais marcas do grupo,
incluindo imagem, propriedade intelectual, know how e
segredos industriais.
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5104.E vedado a pessoas ndo autorizadas falarem em nome da
Carapreta, bem como divulgarem imagens de suas dependéncias sem
expressa autorizacdo.

510.5.NGo serdo permitidos nas midias sociais da Carapreta:

Q)

b)

C)

d)

9)

h)

A promocdo de conteudo difamatdrio, obsceno, pornografico,
intimidador, discriminatério ou ameacador, com ou sem apelos
Q violéncia, ou ainda que reproduzam discurso de 6dio, ou que
incentivem o cometimento de atos ilicitos.

A promocao de conteddo sabidamente falso, ou de outra forma
contrario a lei ou ao Cdédigo de Etica e Conduta da Carapreta.

O compartilhamento de mensagens com conteddo politico-
partiddrio.

A divulgacao de opinides pessoais como se fossem a posicdo
institucional da Carapreta sobre qualquer tema.

O compartilhamento de informacdes sigilosas ou sensiveis da
Carapreta ou de terceiros.

A criacdo de perfis, comunidades e pdaginas, relacionadas ao
negdcio da Carapreta por pessoas néo autorizadas.

Emitir juizo de valor sobre a Carapreta, os prestadores de
servigos, os fornecedores, os parceiros, os clientes, os
concorrentes ou os colegas de trabalho.

Postar ou fazer circular fotos das d&reas operacionais ou
daquelas que possam conter informacdes comercialmente
sensiveis relativas as atividades da Carapreta.

Manifestacdo em perfis pessoais de modo a criar confus@o
entre uma opinido pessoal e eventual posicdo institucional ou
comercial da Carapreta.
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6. Comité de Etica e Sustentabilidade e Compliance
Officer

61. A gestdo do programa de compliance da Carapreta serd feita pelo
(a) Compliance Officer, que contard com 0s recursos, a autonomia e a
autoridade necessdarias para o regular exercicio de suas funcdes. No
desempenho de suas atividades, o (a) Compliance Officer contard com o
apoio do Comité de Etica e Sustentabilidade.

6.2. O (a) Compliance Officer e o Comité de Etica e Sustentabilidade
exercer&do suas funcdes tendo por objetivo o bom e regular
funcionamento do programa de compliance da Carapreta.

7. Canal de Denldncias e apuragdao de
irregularidades

71. A Carapreta possui um canal de denuncias aberto
e amplamente divulgado para que todos aqueles que
tiverem conhecimento sobre eventual ato praticado em
desconformidade com a lei ou com o programa de
compliance possam reportd-lo, de boa-fé.

72. As denuncias podem ser realizadas de forma identificada ou
andnima pelos seguintes meios:

a) por e-mail: canaldedenuncia@carapretaoficial.com.br;

b) via formuldrio disponivel na sesséo “Compliance” do site da Carapreta
(www.carapretaoficial.com.br); ou

c) diretamente ao (&) Compliance Officer.

7.3. A Carapreta incentiva a todos aqueles que tenham conhecimento de
algum ato indevido, que o informe pelo canal de denudncia. A denuncia
poderd ser realizada de forma anénima, se o denunciante assim desejar,
ficando assegurado que nenhuma retaliacdo serd feita ao denunciante
de boa-fé.


mailto:canaldedenuncia@carapretaoficial.com.br

74. Todas as informacdes e documentos recebidos por meio do canal de
denudncias serdo confidenciais e tratados dentro dos limites da
legislacdo vigente e em conformidade com a politica especifica do
canal de denuncias e investigacdes da Carapreta.

7.5. A apuracdo das denuncias serd feita pelo (a) Compliance Officer,
com apoio do Comité de Etica e Sustentabilidade. Quando necessario, a
investigacdo poderd ser realizada por consultores externos
especializados.

8.Da responsabilidade por atos indevidos

81. A prdatica, participacdo ou o incentivo a atos que caracterizem
violacdo & lei ou as disposicdes deste Cdoddigo de Etica Conduta e das
politicas de compliance da Carapreta sujeitard o responsdavel as
medidas disciplinares cabiveis de acordo com a legislacdo vigente,
podendo envolver:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

c) Suspensdo tempordria do infrator de suas atividades na empresa;

d) Demiss&o sem justa causaq;

e) Demiss&o com justa causa; €

f) Responsabilizagdo, nos termos previstos em lei e do ato constitutivo
da empresa, no caso de sécio ou diretor.

8.2. As sancdes previstas no item anterior nGdo excluem a eventual
responsabilidade civil, administrativa e penal do infrator, quando cabivel.

83. A violacdo & lei ou as disposicdes deste Cdédigo de Etica e
Conduta e das politicas de compliance por parceiros comerciais,
fornecedores, prestadores de servicos, consultores, funciondrios,
instituicdes publicas e privadas, entes da administracdo publica, entre
outros, ensejard as sancdes e penalidades previstas nos contratos e
demais instrumentos aplicGveis ao caso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, administrativa e criminal do infrator, quando
cabivel.

84. A aplicacdo de medidas disciplinares seguird critérios uniformes e
justos e observard os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, o direito de defesa, com atencdo & natureza do ato,
as suas consequéncias e O conduta do responsavel.
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9.Divulgacdo do programa e treinamentos dos
colaboradores

91. O conteddo deste Codigo de Etica e M
Conduta serd divulgado a todos os funciondrios,
administradores, sécios, parceiros, prestadores de
servico e fornecedores da organizacdo para que,

na condicdo de seus destinatarios, observem suas
disposicoes.

92. A Carapreta desenvolverd planejamento para a divulgacdo
interna e externa do Cdédigo de Etica e Conduta e ministrard
treinamentos periédicos visando & fixacdo do seu conteddo e ao
esclarecimento duvidas.

10. Monitoramento continuo

101. A Carapreta promoverd o monitoramento continuo do seu
programa de compliance e fard revisdes periddicas de perfil e riscos
com vistas O manutencdo deste Cdodigo de Etica e Conduta e das
demais politicas de compliance funcionais e aderentes & sua realidade.

17,



Termo de Compromisso de Ciéncia e
Aceitacdo do Programa de Compliance

Declaro ter lido e compreendido o Cdédigo de Etica e Conduta
da Carapreta e demais politicas do programa de compliance, e
assumo o compromisso de cumpri-los em todas as minhas
atividades na Companhia.

Declaro ainda estar ciente de que o descumprimento de
qualquer norma prevista no Cdédigo de Etica e Conduta e na
legislacdo anticorrupcdo poderd ensejar o aplicacdo das
penalidades cabiveis, incluindo adverténcias, suspensdes e
demissdes, cessacdo de relagcdes contratuais e comerciais,
sem prejuizo do responsabilidade civil, administrativa e
criminal, conforme for o caso.

Nome:

CPF:

Unidade:

Assinatura:

Local e Data:




